UMOWA

a GALUS DARIUSZ Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Sw. Pawla
11A

z siedzibg w Chorzowie przy ul. §w. Pawta 11a,zwanym dalej Zleceniobiorca

reprezentowanym przez Dyrektora Zaktadu — lek. med. Dariusza Galusa.

§1.

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania
obowigzki sprawowania opieki profilaktycznej nad pracownikami
Zleceniodawcy okre$lone Ustawa o sluzbie medycyny pracy, w tym
przeprowadzanie badan profilaktycznych ( wstepnych, okresowych 1
kontrolnych ) .

2. W ramach opieki wymienionej w §1 pktl Zleceniobiorca zapewnia
réwniez konsultacyjne badania specjalistyczne, badania laboratoryjne,
toksykologiczne 1 rentgenowskie.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przeprowadzac badania profilaktyczne niezbedne

w zakresie okreslonym wymaganiami $Srodowiska pracy i charakteru zatrudnienia oraz prowadzi¢
1 aktualizowa¢ dokumentacj¢ medyczng dotyczacg pracownikow zatrudnionych przez
Zleceniodawce.

4.Na podstawie przeprowadzonych badan Zleceniobiorca bgdzie wystawiat stosowne zaswiadczenia
(typ 2.1).W razie przeciwwskazan do zatrudnienia pracownika i1 wigzacg si¢ z tym koniecznoscig
wydania zaswiadczenia innego anizeli typ 2.1, jedno z za§wiadczen otrzyma pracownik, a kopia
zostanie dorgczona Zleceniodawcy poprzez gonca lub droga pocztowsa



5.Zleceniobiorca zapewnia wizytacje stanowiskowe, udziat lekarza profilaktyka w pracach
zaktadowej Komisji BHP, orzecznictwo lekarskie w zwigzku z wypadkami przy pracy,
nadzorowanie i leczenie chordéb zawodowych, monitorowanie pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach z przekroczeniem normatywow higienicznych, przygotowywanie dokumentacji
lekarskiej pracownikow Zleceniodawcy do Sadu Pracy, ZUS, Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy, udzielanie porad z zakresu medycyny pracy, realizowanie profilaktycznych programéw
prozdrowotnych dla pracownikow.
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§ 2

1.Do obowigzkow Zleceniodawcy nalezy

a) Dostarczenie charakterystyki ogolnej zaktadu sporzadzonej wedtug zalaczonego wzorca

( zatacznik nr 1).

b) Wystawianie pracownikom pisemnych skierowan na badania profilaktyczne, zawierajacych
informacje o wystepujacych narazeniach, ucigzliwosciach 1 wynikach ostatnich pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia stwierdzanych na stanowiskach pracy.

( Wzorzec skierowania przedstawiono w zataczniku nr 2 do umowy .)

Informacje dotyczace szkodliwosci i ucigzliwosci wystepujacych na stanowiskach pracy podawane
beda w porozumieniu z osoba odpowiedzialng za BHP na terenie zaktadu Zleceniodawcy co bedzie
przez nig parafowane na skierowaniach.

§3

1. Zleceniodawca zapewnia udziat lekarza — przedstawiciela Zleceniobiorcy
w Komisji BHP dzialajacej na terenie zaktadu pracy.

1.  Zleceniodawca zapewnia mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny

warunkow pracy.

3.Zleceniodawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ dokumentacj¢ wynikéw kontroli warunkow
pracy w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.
4.7Zleceniodawca zobowigzuje si¢ informowac Zleceniobiorc¢ o kazdej zmianie warunkow
pracy pracownikow , dostarczajac charakterystyki stanowisk pracy.
5.Zleceniodawca dopuszcza za uprzednig kazdorazowa zgoda mozliwos¢ zlecania osobom trzecim
przez Zleceniobiorce niektorych obowiazkdéw wynikajacych z umowy tj. niektorych badan
diagnostycznych 1 specjalistycznych konsultacji lekarskich.

§ 4



1. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki profilaktycznej bedzie wynosito:

a)  ztytulu wykonywanych w danym miesigcu badan profilaktycznych wstepnych, okresowych,
kontrolnych 1 innych, wynagrodzenie bedzie zgodne z obowigzujacym cennikiem oraz liczbg 1
rodzajem przeprowadzonych badan ( cennik badan stanowi zalacznik do umowy).

2. Zleceniobiorca wystawi rachunek za wykonane ustugi zgodne z § 4 pkt. 1 a

3. Rachunek bedzie ptatny w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

4. Zleceniobiorca jest uprawniony na koniec kazdego roku do zmiany za zgoda Zleceniodawcy
cennika badan profilaktycznych, stosownie do wzrostu kosztow wtasnych. Aktualizacja cennika
bedzie dostarczana Zleceniodawcy w grudniu kazdego roku.
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§5

Umowa wigze Strony od dnia .................... 1 zawarta zostaje na czas nieokreslony,
przy czym kazdej ze Stron stuzy prawo jej pisemnego rozwigzania z zachowaniem
1 miesigcznego okresu wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

§ 6
W sprawach w umowie nie uregulowanych zastosowanie mie¢ bgda przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Wszelkie spory wynikajace ze stosowania niniejszej umowy Strony poddadza negocjacjom,
a w razie braku porozumienia — rozstrzygni¢ciu przez wlasciwy Sad.

§8
Zmiany umowy mogg nastgpi¢ wytacznie w formie aneksu podpisanego przez obie Strony.
§9

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem
po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron.
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